Polityka Ochrony Matoletnich
Warszawskiego Towarzystwa Wioslarskiego

z siedzibg w Warszawie

WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

CZYM SA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH | DLACZEGO ZOSTALY WPROWADZONE?

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Warszawskim Towarzystwie Wioslarskim zostaty
opisane w Polityce Ochrony Matoletnich. Dokument ten ma na celu wprowadzenie zasad
zapewnianiajgcych bezpieczenstwo i niezaktécony rozwdj wszystkim dzieciom oraz mtodziezy do lat 18
uczestniczgcym w zyciu naszego Stowarzyszenia. Polityka okresla zachowania zakazane wzgledem Was
oraz co nalezy zrobi¢, jesli Wy albo kto$ z Waszego otoczenia doswiadczacie krzywdzenia

w jakiejkolwiek postaci.

KAZDA FORMA PRZEMOCY JEST ZAKAZANA!

Nikt i nigdzie nie moze stosowaé wzgledem Ciebie lub innych osdéb przemocy fizycznej (bicie,
popychanie, szturchanie itd.) ani przemocy psychicznej (wysmiewanie, przezywanie, nekanie,
grozenie, itd.). Niedopuszczalne jest takze naktanianie Cie lub zmuszanie do jakichkolwiek zachowan,
ktdre naruszajg Twojg przestrzen osobistg lub prywatnos¢. Pamietaj tez, ze masz prawo, aby Twoje

uzasadnione potrzeby byty zaspokajane.

Treningi przeprowadzane w ramach Stowarzyszenia muszg by¢ przeprowadzane z poszanowaniem
Twoich granic, a pracownicy Stowarzyszenia powinni pozostawac z Tobg w merytorycznych relacjach

zwigzanych wytgcznie z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Zawsze, na wszystkie zachowania wbrew Tobie mozesz reagowac stanowczym ,,niel”.

ZGLASZAJ!
Jesli doswiadczasz krzywdzenia niezaleznie od tego, czy ma to miejsce w Stowarzyszeniu, w domu czy
w szkole albo chcesz o czyms$ porozmawiaé, zawsze mozesz sie zwrdcic sie do nas lub poprosi¢ o pomoc

zaufang osobe dorosta.

KLUCZOWE WARTOSCI

Kazdy powinien by¢ traktowany z szacunkiem i z poszanowaniem jego godnosci. Pamietaj, ze kazdy

z nas jest rézny i ma prawo do swojego zdania lub wtasnych odczué.
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RELACJE MIEDZY WAMI
Zasady bezpiecznych relacji dotyczg takze Ciebie — nie mozesz w jakikolwiek sposdéb krzywdzi¢ swoich
kolezanek i kolegdw. W Stowarzyszeniu jeste$ po to, aby uprawiaé sport i tworzy¢ wspélnote Wioslarzy,

Zeglarzy i Kajakarzy, ktérych obowigzujg zasady szlachetnej rywalizacji oraz kolezenistwa.

REAGUJ!

Twoja reakcja jest wazna! Jesli jestes swiadkiem krzywdzenia innej osoby, nie bgdz obojetny. Zgtos to
jak najszybciej trenerowi, rodzicom lub innej osobie dorostej. Zwré¢ szczegdlng uwage na zachowania
takie jak m.in. przemoc fizyczna, wysmiewanie, wykluczenie, izolowanie majace na celu krzywdzenie

0s6b ze sSrodowiska Stowarzyszenia.

JAK Cl POMOZEMY?

W przypadku otrzymania sygnatu o krzywdzeniu Ciebie lub Twoich kolezanek lub kolegéw ze
Stowarzyszenia podejmiemy interwencje, ktéra bedzie polegata na zbadaniu sprawy oraz udzieleniu
Wam odpowiedniego wsparcia. Aby zapewni¢ Wam najwyzszy poziom bezpieczenstwa, o pomoc

mozemy poprosi¢ np. psychologa, pedagoga lub wtasciwg instytucje.

GDZIE ZNAJDIESZ POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH STOWARZYSZENIA?
Polityke Ochrony Matoletnich w wersji petnej oraz w wersji skrdconej dla dzieci i mtodziezy znajdziesz

w siedzibie Stowarzyszenia, a takze na stronie internetowej Stowarzyszenia pod adresem: wtw.waw.pl

WAZNE KONTAKTY:

» naruszenia@wtw.waw.pl adres e-mail w Stowarzyszeniu do zgtaszania wszelkich przypadkéw

nieprawidtowosci i krzywdzenia,
> 800121212 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

> 116111 Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy prowadzony przez Fundacje
Dajemy Dzieciom Site, czynny catg dobe przez 7 dni w tygodniu

> 112 numer alarmowy

> 532349978 Warszawskie Towarzystwo Wioslarskie
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- WYCIAG -
z Polityki Ochrony Matoletnich
Warszawskiego Towarzystwa Wioslarskiego

z siedzibg w Warszawie

Niniejsza Polityka Ochrony Matoletnich (dalej jako: ,Polityka”) zostata przyjeta przez Zarzad stowarzyszenia
kultury fizycznej pod nazwg Warszawskie Towarzystwo Wio$larskie z siedzibg w Warszawie, wpisanego do
rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych izawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000070956
(dalej jako: ,WTW” lub ,Stowarzyszenie”) w celu okreslenia i wprowadzenia odpowiednich standardow
w dziafalnosci WTW, ktére majg zapewniaé bezpieczenstwo, dobrostan oraz niezaktécony rozwdj

matoletnich korzystajacych z oferty Stowarzyszenia.

§1.

Przedmiot i cele Polityki

1. Polityka okresla zasady i procedury dotyczace zapewniania odpowiedniej ochrony Zycia, zdrowia
i bezpieczeristwa Matoletnim w zwigzku z dziatalnoscig organizowang przez WTW.
2. Polityka ma na celu m.in.:
1) stworzenie ram postepowania w przedmiocie zapobiegania krzywdzacym sytuacjom w sporcie,
ze szczegblnym uwzglednieniem wioslarstwa, zeglarstwa i kajakarstwa,
2) podniesienie Swiadomosci zwigzanej z pojeciem oraz zakresem krzywdzacych sytuacji wzgledem
dzieci i mtodziezy,
3) dazenie do stworzenia przez Stowarzyszenie w petni wspierajgcego Srodowiska dla dzieci
i mtodziez uprawiajacych sport w ramach Stowarzyszenia,
4) promowanie bezpiecznego i integracyjnego Srodowiska dla dzieci i mtodziezy uprawiajgcych sport

w ramach Stowarzyszenia.

§2.

Definicje

Pojecia pisane wielka literg, uzyte w niniejszym dokumencie majg znaczenie nadane im ponizej:
[...]
3. ,Krzywdzenie Matoletniego” — kazde dziatanie lub zaniechanie wzgledem Matoletniego, ktére stanowi

czyn zabroniony, jak réwniez kazde dziatanie lub zaniechanie, a takze ich skutek, ktére powodujg
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naruszenie praw, swobody, débr osobistych Matoletniego lub zaktdcenie jego rozwoju. Przez

Krzywdzenie Matoletniego rozumie sie w szczegdlnosci:

1) przemoc fizyczng,

2) przemoc psychiczna,

3) przemoc seksualng (wykorzystywanie seksualne Matoletniego),

4) zaniedbywanie Maftoletniego, rozumiane jako chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb Matoletniego.

,Matoletni” — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia bedaca cztonkiem Stowarzyszenia,

kandydatem na cztonka Stowarzyszenia lub korzystajgca z oferty Stowarzyszenia.

,Opiekun” — rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny Matoletniego.

»Personel” — kazda osoba zatrudniona w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace, umowy

cywilnoprawnej lub innej umowy o podobnym charakterze. Na potrzeby Polityki poprzez ,Personel”

rozumie sie takze kazdg osobe, ktéra zostata zaangazowana przez Stowarzyszenie do sformalizowane;j

lub niesformalizowanej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, leczeniem, swiadczeniem

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez Matoletnich lub z opiekg nad Matoletnimi, bez wzgledu na forme ww.

zaangazowania (np. wolontariuszy).

»Polityka” — niniejsza Polityka Ochrony Matoletnich Warszawskiego Towarzystwa Wioslarskiego

z siedzibg w Warszawie.

]

§3.
Ogolne postanowienia dotyczace bezpiecznych relacji

pomiedzy Matoletnimi a Personelem

Naczelng zasadg, ktérg Personel zobowigzany jest przestrzega¢ w zwigzku i podczas wykonywania
dziaftalnosci w ramach Stowarzyszeniu jest dbatos¢ o dobro Matoletnich i dziatanie w ich najlepszym
interesie.

Kazdy Matoletni powinien by¢ traktowany z szacunkiem, z uwzglednieniem jego potrzeb oraz
Z poszanowaniem jego godnosci.

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z Matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badZz dziatanie wzgledem Matoletnich s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Personel zobowigzany jest do réwnego traktowania Matoletnich i niepodejmowania jakichkolwiek
dziata majacych na celu lub skutkujacych dyskryminacjg Matoletnich, w szczegdlnosci ze wzgledu na
wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy sytuacje materialna.

Bezwzglednie zakazany jest jakikolwiek przejaw Krzywdzenia Matoletnich ze strony Personelu.
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10.

3.

Wszelkie dziatania Personelu powinna cechowac¢ transparentnos¢, aby zadne zachowanie Personelu
nie zostato btednie zinterpretowane.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie wiadzy i autorytetu w relacjach z Matoletnimi.

Personel zobowigzany jest do zwracania uwagi na czynniki ryzyka, reagowania na wszelkie przejawy
Krzywdzenia Matoletniego, w tym udzielania adekwatnej pomocy Matoletniemu, oraz do zgtaszania
Krzywdzenia Matoletniego zgodnie z § 8. Polityki. Cztonek Personelu, ktory otrzymat zawiadomienie
o podejrzeniu Krzywdzenia Matoletniego zobowigzany jest przekazac je w sposob okreslony w § 8. ust.
1-3 Polityki.

Personel powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na potrzeby Matoletnich z niepetnosprawnoscig lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dziatania podejmowane w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia
(treningi, wydarzenia edukacyjne itd.) powinny by¢ dostosowane do potrzeb Matoletnich, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim.

Personel zobowigzany jest do przestrzegania zasad i procedur okreslonych w Polityce.

§4.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy Matoletnimi a Personelem na Treningach

Z uwagi na prowadzenie przez Stowarzyszenie dziatalnosci polegajgcej m.in. na szkoleniu Matoletnich

oraz organizowaniu dla nich réznych form aktywnosci sportowych, dopuszczalny jest kontakt fizyczny

Personelu z Mafoletnimi w zakresie wytgcznym i niezbednym do prawidtowego przeprowadzenia

Treningu, a w kazdym razie — w sytuacji ratowania zycia lub zdrowia Matoletniego. Matoletni zawsze

ma prawo odmowic i zgtosié sprzeciw dotyczacy kontaktu fizycznego.

Zakazane jest stosowanie przez Personel w czasie lub w zwigzku z Treningiem jakichkolwiek form

izolowania, wykluczania, ponizania lub obrazania, a w szczegdélnosci:

1) ignorowanie wytycznych dotyczgcych zdrowia i bezpieczeristwa Matoletniego,

2) formutowanie i wypowiadanie niestosownych zartow lub ublizajgcych komentarzy,

3) uzywanie wulgaryzmow lub nieodpowiedniego jezyka w stosunku do Matoletniego,

4) wykorzystywanie przez Personel przewagi fizycznej,

5) stosowanie grézb wzgledem Matoletniego,

6) stosowanie kar cielesnych.

W czasie i w zwigzku z Treningiem Personel:

1) docenia i szanuje wktad i wysitek Matoletnich na Treningach, nie koncentruje sie wytgcznie na
wydajnosci i wynikach oraz nie obwinia Matoletnich o przegrana,

2) nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez zwracania uwagi
na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zacheca do Treningdw w przypadku

kontuzji;
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3) szanuje prywatnos$¢ Matoletnich, m.in. poprzez niewchodzenie do toalet, pod prysznic lub do
szatni w czasie korzystania z nich przez Matoletnich, z wyjatkiem uzasadnionego podejrzenia lub
koniecznosci ratowania zycia lub zdrowia Matoletnich,

4) zwraca sie do Matoletnich w sposdb jasny i kulturalny. Dozwolone jest przyjecie swobodnej formy
komunikacji, w tym stosowanie jezyka potocznego oraz slangu, pod warunkiem, ze jezyk oraz
komunikaty sg wywazone, dostosowane do okolicznosci i nieobrazajgce Matoletniego.

Dopuszczalne jest kontaktowanie sie Personelu z Matoletnim poza Stowarzyszeniem, o ile kontakt

zachowuje merytoryczny charakter, jest zwigzany z dziatalnoscig Stowarzyszenia i nie narusza Polityki.

W tym celu dopuszczalna jest wymiana numerdéw telefonu, adresdw e-mail, a takze nawigzywanie

kontaktu przez komunikatory i portale spotecznosciowe (np. Messenger, Whatsapp, itp.).

§5.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy Matoletnimi a Personelem na wyjazdach

W czasie jakichkolwiek wyjazdow organizowanych przez Stowarzyszenie (takich jak w szczegodlnosci:
zgrupowania, obozy, kolonie, pdtkolonie, zawody) Personel zobowigzany jest do szczegdlnej troski
o bezpieczenstwo Matoletnich i wzmozonej czujnosci zwigzanej z Krzywdzeniem Matoletnich.
Bezwzglednie zakazane jest pozostawianie Matoletnich bez opieki.

W czasie jakichkolwiek wyjazdéw organizowanych przez Stowarzyszenie, obowigzujg nastepujace (ale

nie wytgcznie) zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Matoletnimi a Personelem:

1) zakaz naruszania przestrzeni osobistej i prywatnosci Matoletnich przez Personel, m.in. poprzez
wchodzenie do fazienek i toalet w czasie korzystania z nich przez Matoletnich czy tez wchodzenie
do pokojéw zajmowanych przez Matoletnich bez uprzedzenia, z wyjatkiem uzasadnionego
podejrzenia lub koniecznosci ratowania zycia lub zdrowia Matoletnich,

2) zakaz zakwaterowania Personelu w jednym pokoju z Matoletnim, przy czym dotyczy to rowniez
sytuacji, w ktérych osoby niepetnoletnie petnig funkcje opiekuncze, trenerskie itd.,

3) zakaz spozywania alkoholu, zazywania s$rodkéw psychoaktywnych Ilub innych Srodkéw
odurzajacych przez Personel,

4) zakaz nabywania na rzecz Matoletnich przez Personel alkoholu, srodkéw psychoaktywnych lub
innych $rodkéw odurzajacych oraz zakaz namawiania Matoletnich do ich zazywania,

Personel zobowigzany jest do zadbania podczas wyjazdow o podstawowe potrzeby Matoletnich, takie

jak: jedzenie, picie, sen, opieka medyczna.

Organizujac jakikolwiek wyjazd Stowarzyszenie oraz Personel

W czasie jakichkolwiek wyjazdéw organizowanych przez Stowarzyszenie zastosowanie majg takze

zasady okre$lone w § 4. Polityki.
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§6.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy Matoletnimi

1. Bezwzglednie zakazany jest jakikolwiek przejaw Krzywdzenia Matoletnich ze strony innych
Matoletnich. W szczegdlnosci zabronione jest:

1) stosowanie przez Matoletnich z jakiegokolwiek powodu przemocy fizycznej wzgledem siebie,

2) przezywanie, o$mieszanie oraz kierowanie do innych Matoletnich jakichkolwiek komunikatéw,
ktorych celem lub skutkiem jest ponizenie lub dyskryminacja z jakiegokolwiek powodu,

3) podejmowanie samodzielnie lub wspdlnie z innymi jakichkolwiek dziatan, ktérych celem lub
skutkiem jest wykluczenie, zastraszenie, osaczenie Matoletniego lub wywarcie na nim
nieuzasadnionej presji w celu okreslonego zachowania.

4) wywieranie nacisku w celu nawigzania kontaktéw intymnych lub seksualnych.

2. Matoletni powinni reagowaé¢ w sytuacji, gdy sg $wiadkami jakichkolwiek przejawéw Krzywdzenia
Matoletniego, w szczegdlnosci poprzez zgtoszenie takiego zdarzenia Personelowi, Opiekunowi, innej
zaufanej osobie dorostej lub w sposdb opisany w § 8. Polityki.

3. Personel rozpowszechnia wéréd Matoletnich wartosci statutowe WTW, zwtaszcza podejmuje starania
zmierzajgce do ksztafttowania postaw szlachetnej rywalizacji i kolezeAstwa, a takze monitoruje

interakcje pomiedzy Matoletnimi.

§7.

Zasady dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Dostep Matoletnich do sieci Internet na terenie Stowarzyszenia oraz w ramach aktywnosci
organizowanych przez Stowarzyszenie jest mozliwe wytgcznie przez korzystanie z prywatnych
urzadzen Matoletnich.

2. Personel realizujgc powierzone mu zadania, powinien mieé¢ swiadomos¢, jakie zagrozenia wiaza sie
z wykorzystywaniem sieci Internet przez Matoletnich, potrafi¢ rozpoznaé takie zagrozenia, a takze
poszerzaé swojg wiedze w tym przedmiocie.

3. Personel powinien monitorowa¢, czy Matoletni nie uzyskujg dostepu do nieodpowiednich tresci
podczas aktywnosci organizowanych przez Stowarzyszenie. Za nieodpowiednie uznaje sie tresci, ktore
mogg stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju Matoletnich, w szczegdlnosci:

1) tresci nielegalne (np. przedstawiajgce wykorzystywanie seksualne, propagujace rasizm,
ksenofobie, pedofilie, utrwalajgce wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci
seksualnej przy uzyciu wobec niej przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu,

rozpowszechniajgce wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej bez jej

zgody),
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2) tresci szkodliwe (np. obrazujgce przemoc lub obrazenia fizyczne, przedstawiajgce drastyczne
sceny, S$mier¢, okrucieistwo wobec zwierzat, nawotujgce do podejmowania dziatan
autodestrukcyjnych, przemocy, przestepczosci lub radykalizacji, tresci pornograficzne czy
dyskryminacyjne),

3) kontakty on-line lub ustugi on-line, ktére skutkujg lub mogg skutkowaé m.in. presjg rowiesnicza,
cyberprzemocg, szantazem na tle seksualnym, aktywnoscig seksualng jako Zrodtem dochodu oséb
nieletnich, hazardem, dostepem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostepem do mediéw
spotecznosciowych niedostosowanych do wieku.

Personel nie moze uzywaé swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do publikowania

informacji zwigzanych z praca z Matoletnimi. Wszelka tego rodzaju komunikacja jest prowadzona

poprzez oficjalne media spotecznosciowe Stowarzyszenia.

§8.

Zgtoszenia podejrzen Krzywdzenia Matoletniego lub informacji o Krzywdzeniu Matoletniego

Wszelkie podejrzenia dotyczace Krzywdzenia Matoletniego Iub informacje o Krzywdzeniu
Matoletniego powinny by¢ zgtaszane elektronicznie na adres e-mail: naruszenia@wtw.waw.pl lub
ustnie lub pisemnie — Zarzadowi Stowarzyszenia lub Dyrektorowi. Osobg zgtaszajacg moze by¢ kazdy
(tj. Matoletni, Personel, Opiekun czy tez osoba trzecia), kto jest swiadomy lub ma obawy dotyczace
jakiejkolwiek formy Krzywdzenia Matoletniego.

Zgtoszenie o Krzywdzeniu Matoletniego powinno zawierac:

1) imie, nazwisko oraz dane kontaktowe osoby zgtaszajacej,

2) opis zachowania stanowigcego przejaw Krzywdzenia Matoletniego,

3) dane umozliwiajace identyfikacje osoby pokrzywdzonej,

4) dane umozliwiajace identyfikacje domniemanego sprawce Krzywdzenia Matoletniego.

W celu zgtoszenia Krzywdzenia Matoletniego mozna skorzystaé z formularza, ktérego wzor stanowi
Zatacznik nr 1 do Polityki.

W przypadku otrzymania ustnego zgtoszenia o Krzywdzeniu Matoletniego Zarzad Stowarzyszenia,
Dyrektor lub Personel powinni sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajgcg informacje, o ktérych mowa
w ust. 2 powyzej.

Wszelkie zgtoszenia dotyczace przypadkéw Krzywdzenia Matoletniego oraz podejrzen Krzywdzenia
Matoletniego sg dokumentowane w postaci papierowej lub elektronicznej i sg przechowywane przez

WTW w odpowiedni sposéb, uniemozliwiajgcy m.in. dostep oséb nieupowaznionych.

§9.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego

lub uzyskania informacji o Krzywdzeniu Matoletniego
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Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w § 8 Polityki przeprowadzana jest interwencja, przy

czym dziatania podejmowane w ramach interwencji bedy dostosowane do zgtoszonej formy

Krzywdzenia Matoletniego oraz w zaleznosci od tego, czy osobg podejrzewang o spowodowanie

Krzywdzenia Matoletniego jest osoba dorosta czy inny matoletni. Na potrzeby Polityki przyjmuje sie

nastepujgcy kwalifikacje form Krzywdzenia Matoletniego determinujgca zakres interwencji:

1) doszto do popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego (czynu zabronionego, zwtaszcza
okreslonego w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny),

2) doszto do innej formy krzywdzenia Matoletniego, niebedacej przestepstwem,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych Matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higiena czy
zdrowiem).

Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie interwencji jest Dyrektor. Dyrektor moze na podstawie

pisemnego oswiadczenia wyznaczy¢ inng osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie interwencji —

Koordynatora do spraw interwencji. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim jest

przechowywane w archiwum WTW.,

Jedli zgtoszenie dotyczy zachowania Dyrektora lub Koordynatora do spraw interwencji, interwencje

przeprowadza Zarzad Stowarzyszenia.

Interwencja powinna by¢ przeprowadzana w sposdb jak najmniej uciazliwy i powodujgcy dyskomfort

u Matoletniego, ktory jest, byt lub wobec ktérego zachodzi podejrzenie stosowania form Krzywdzenia

Matoletniego.

W przypadku Krzywdzenia Matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego

osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji zawiadamia Opiekuna lub Opiekunéw, chyba

ze zgtoszenie dotyczy zachowania tych oséb. W takiej sytuacji mozna odstgpi¢ od powiadomienia

Opiekundw.

Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji informuje Opiekuna lub Opiekunéw

o obowiazku zgtoszenia przez Stowarzyszenie podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego do odpowiedniej

instytucji (prokuratury, policji, osrodka pomocy spotecznej, itp., w zaleznosci od formy Krzywdzenia

Matoletniego i obowigzujgcych przepiséw prawa).

Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji kazdorazowo decyduje o uzasadnionych

i adekwatnych dziataniach podejmowanych w ramach interwencji, dostosowanych do form

Krzywdzenia Matoletniego, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej. W ramach interwencji mogg zostac

podjete nastepujace czynnosci:

1) dopuszczenie do udziatu w interwencji psychologéw i pedagogow,

2) przeprowadzenie rozméw z Matoletnim pokrzywdzonym lub potencjalnie pokrzywdzonym
jakimkolwiek przejawem Krzywdzenia Matoletniego,

3) przeprowadzenie rozmdéw z domniemanym sprawcg Krzywdzenia Matoletniego,

4) przeprowadzenie rozmow z Personelem,
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5) spotkanie z Opiekunem lub Opiekunami,

6) konsultacja z doradcami prawnymi Stowarzyszenia,

7) zabezpieczenie dowodow Krzywdzenia Matoletniego,

8) przekazanie Opiekunom informacji o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
indywidualnego wsparcia,

9) zawiadomienie odpowiednich stuzb ratunkowych lub instytucji,

10) podjecie wszystkich mozliwych dziatan zmierzajgcych do zbadanie okolicznosci sprawy.

8. 0Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
Matoletniego oraz zawiadamianie innych wtasciwych instytucji jest Dyrektor, a w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3 powyzej — Zarzad Stowarzyszenia.

9. Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji, stosownie do potrzeb, opracowuje
indywidualny program wsparcia dla pokrzywdzonego Matoletniego. Plan wsparcia, o ile to mozliwe,
powinien byé opracowany w porozumieniu z Opiekunem, a takze omoéwiony z Matoletnim. Przy
tworzeniu planu wsparcia nalezy uwzgledni¢ mozliwosci i zasoby Stowarzyszenia oraz wtgczaé, o ile to
konieczne i mozliwe, specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne osrodki pomocy spotecznej, osrodki
interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne,
osrodki wczesnej interwencji, osrodki wsparcia dziennego, sSrodowiskowe centra zdrowia psychicznego
dla dorostych oraz srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy, centra pomocy
dzieciom, ogdlnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujgce sie wspieraniem rodzicéw
i dzieci.

10. Z przeprowadzonej interwencji sporzadza sie raport, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2
do Polityki. Raport zatgcza sie do rejestru raportéw z interwencji przechowywanego w archiwum

WTW.

[...]

§13.

Wprowadzanie i aktualizacja Polityki

1. Polityka oraz wszelkie jej zmiany sg przyjmowane na mocy uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje oceny Polityki nie rzadziej niz raz na dwa lata, weryfikujac, czy
zachowuje ona swojg aktualnosci i czy jest odpowiednia do dziatalnos$ci prowadzonej przez WTW.

3. Zarzad Stowarzyszenia powiadamia Personel (pisemnie, elektronicznie lub winny sposdb przyjety
w Stowarzyszeniu do komunikacji z Personelem) o dokonywanym przeglgdzie Polityki, informujac
o mozliwosci sktadania wszelkich uwag co do tresci Polityki, w tym mozliwosci zgtaszania propozycji

zmian, w terminie 14 (czternastu) dni od wystosowania powiadomienia przez Zarzad Stowarzyszenia.
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Zarzad Stowarzyszenia moze zwrdci¢ sie o wyrazenie opinii na temat Polityki, analogicznie do
procedury, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, do Matoletnich, wykorzystujac wzér ankiety, ktérej wzor
stanowi Zatacznik nr 6 do Polityki.

Zarzad Stowarzyszenia przygotowuje pisemny raport zawierajgcy wnioski z przeprowadzonej oceny
Polityki.

Zarzad Stowarzyszenia po zapoznaniu sie z uwagami na temat Polityki oraz z proponowanymi

zmianami, dokonuje niezbednych zmian w tresci Polityki.

§14.

Udostepnianie Polityki

Polityka oraz jej wszelkie aktualizacje s udostepniane Opiekunom oraz Matoletnim na stronie internetowej

WTW pod adresem: wtw.waw.pl

§ 15.

Postanowienia koficowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 .

Polityka opracowywana jest takze w wersji skréconej, przeznaczonej dla Matoletnich.

Wszelkie aktualizacje Polityki wchodzg w zycie w momencie okreslonym w uchwale Zarzadu
Stowarzyszenia.

Polityka ma zastosowanie do przejawéw Krzywdzenia Matoletniego majacych miejsce takze przed

dniem wejscia w zycie Polityki.

Wykaz zatacznikow do Polityki:

1)
2)

3)

Zatacznik nr 1 — wzér formularza zgtoszenia Krzywdzenia Matoletniego,
Zatacznik nr 2 — wzér raportu z przeprowadzonej interwencji,

[...]

Zatacznik nr 6 — wzér ankiety.
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