Zatqcznik nr 3
do Polityki Ochrony Matoletnich Warszawskiego Towarzystwa Wioslarskiego z siedzibg w Warszawie

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE PERSONELU

0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich WTW

Ja nizej podpisana/ny (imie i nazwisko): oswiadczam,

ze zapoznatam/tem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich Warszawskiego Towarzystwa
Wioslarskiego z siedzibg w Warszawie w brzmieniu obowigzujgcym od dnia (data)

, a takze ze rozumiem tres¢ tego dokumentu, w tym zasady bezpiecznych

relacji pomiedzy Personelem a Matoletnimi, obowigzujgce w Warszawskim Towarzystwie Wioslarskim.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania ww. Standardéw Ochrony Matoletnich Warszawskiego

Towarzystwa Wioslarskiego.

(podpis)

Zatacznik: Klauzula informacyjna
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Zatqcznik nr 3
do Polityki Ochrony Matoletnich Warszawskiego Towarzystwa Wioslarskiego z siedzibg w Warszawie

Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez nas w zwigzku z Pani/Pana umowa
o prace/wspodtprace mogg by¢ przez nas przetwarzane dodatkowo w celu realizacji obowigzkéw natozonych na
administratoréw danych przez obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci przez ustawe z dnia 13 maja 2016 .
0 przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczoscia na tle seksualnym iochronie matoletnich zwigzanych
z obowigzkiem weryfikacji zgtoszen podejrzerr i informacji o krzywdzeniu matoletnich oraz z weryfikacja

pracownikow, wspotpracownikow i kandydatéw do pracy.

Ponizej przekazujemy klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych w zwigzku z naszg wspoéfpraca.

Klauzula informacyjna

Klauzula stanowi realizacje obowigzku informacyjnego wynikajgcego z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(,RODO").

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest stowarzyszenie kultury fizycznej pod nazwg Warszawskie
Towarzystwo Wioslarskie z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Zaruskiego 12, 00-468 Warszawa), wpisane do
rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki publicznej Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000070956, ktorego akta
rejestrowe przechowuje Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sadowego, posiadajgce NIP: 5260001269 oraz REGON: 012041805 (,,Administrator”).

Dane osobowe i zrédto ich pozyskania

Przetwarzane przez nas Pana/Pani dane osobowe zwigzane z procesem rekrutacyjnym, wspodtpraca
w jakiejkolwiek formie lub zatrudnieniem Pani/Pana w ramach przedsiebiorstwa Administratora. W szczegdlnosci,
ale nie tylko, mozemy przetwarza¢ nastepujace kategorie danych osobowych: dane identyfikacyjne, dane
adresowe, dane o wyksztatceniu, przebiegu pracy, absencji (urlopy, zwolnienia lekarskie, rehabilitacyjne,
szkoleniowe i inne), dane o zakresie obowigzkéw, stawce wynagrodzenia, karach i nagrodach oraz inne dane
osobowe wymagane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a takze Pani/Pana wizerunek, ktéry moze by¢
prezentowany w ramach komunikacji biznesowej Administratora (,Dane”). W przypadkach szczegdlnie

uzasadnionych mozemy takze monitorowac¢ stuzbowe urzgdzenia oraz profile firmowe.

Dane mozemy otrzymywac: bezposrednio od Pani/Pana lub mozemy przetworzyé je ze zrodet, ktére sg dla nas

dostepne jako Pani/Pana pracodawcy/ustugobiorcy.
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Zatqcznik nr 3
do Polityki Ochrony Matoletnich Warszawskiego Towarzystwa Wioslarskiego z siedzibg w Warszawie

Cele, podstawa prawna oraz okres retencji przetwarzania Pani/Pana Danych

Dane przetwarzane sg przez nas w okreslonych ponizej celach. Przy kazdym celu wskazaliémy podstawe prawng

przetwarzania oraz kryteria okresu przetwarzania danych osobowych w tym celu.

a)

b)

d)

Proces rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu — w przypadku pracownikéw: w przypadku
pracownikéw: przetwarzanie Danych okreslonych w Kodeksie Pracy jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO), pozostate Dane, w tym
informacje pozyskane w zwigzku z rozmowg kwalifikacyjng np. o oczekiwanym wynagrodzeniu i Pani/Pana
dostepnosci w zakresie rozpoczecia pracy, informacje dotyczace weryfikacji Pani/Pana oswiadczen
zawartych w zgtoszeniu i kompetencji, w tym informacje pozyskane w wyniku przeprowadzenia testéw
kompetencji (np. informacje o posiadanej wiedzy i umiejetnosciach), zebrane przez nas lub inne Dane
podane przez Panig/Pana, przetwarzamy w celu podjecia dziatarn na Pani/Pana zadanie przed zawarciem
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, w tym celu Dane bedg przetwarzane przez Administratora przez okres

trwania danego procesu rekrutacji; w przypadku wspétpracownikéw: przetwarzamy Dane w celu zawarcia

umowy z osobg, ktdorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit b RODO), Dane w tym celu sg przetwarzane do
momentu zakonczenia wspotpracy, Dane w tym celu sg przetwarzane przez okres trwania danego procesu

rekrutacji;

Dodatkowo, przed zatrudnieniem osoby lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie i powierzeniem
kandydatowi obowigzkow polegajacych na pracy z dzieckiem administrator przetwarza takie dane
konieczne do ustalenia, czy wystepuje ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka

oraz czy osoba posiada odpowiednie kwalifikacje i kompetencje do pracy z dziecmi;

Proces zawierania uméw o prace/wspétpracy, zaktadanie akt osobowych pracownikéw — w przypadku
pracownikéw: przetwarzanie Danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO) wynikajgcego np. z Kodeksu Pracy, w tym celu Dane sg
przetwarzane przez okres 10 lat liczonych od konca roku, w ktérym ustato zatrudnienie (art. 125a ust. 4a
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych);

w przypadku wspotpracownikow: przetwarzamy Dane w celu zawarcia umowy z osobg, ktorej dane

dotyczg (art. 6 ust. 1 lit b RODO), Dane w tym celu sg przetwarzane do momentu zakonczenia wspétpracy;

Zgtoszenie pracownikow, ptatnikéw sktadek i cztonkéw ich rodzin do ZUS, ich aktualizacja
i przekazywanie danych o zwolnieniach oraz urlopach — przetwarzamy Dane w celu wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO) wynikajgcego, w szczegdlnosci
zart. 1, 6, 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w tym celu Dane
sq przetwarzane przez 10 lat zgodnie z ustawg o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (art. 125a ust. 4 lub 4a);

Prowadzenie listy ptac pracownikéw — przetwarzamy Dane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO) jakim jest pomoc w prawidtowym wypetnianiu obowigzkéw

zwigzanych z wypfata wynagrodzenia oraz obowigzkéw ksiegowych. Pomimo tego, ze prowadzenie listy
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e)

f)

g)

h)

)

ptac nie jest wymogiem wynikajgcym z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, to prowadzenie
tego rodzaju ewidencji jest standardem rynkowym, w tym celu Dane sg przetwarzane do czasu zakonczenia

pracy lub wspétpracy;

Prowadzenie rozliczen z pracownikami i wspétpracownikami, wyptata wynagrodzen, naliczanie obcigzen

oraz naliczanie sktadek do ZUS — w_przypadku pracownikow: przetwarzamy Dane w celu wypetnienia

obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO) w zw. z przepisami Dziatu IlI
Kodeksu Pracy i Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczed spotecznych —
(w szczegdlnosci art. 1, 6 oraz 6a), w tym celu Dane sg przetwarzane przez okres 10 lat co wynika z ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 125a ust. 4 lub 4a); w_przypadku

pracownikéw lub wspétpracownikéw: przetwarzamy Dane w celu wykonania zawartej umowy o prace lub

wspotprace (art. 6 ust. 1 lit b RODO), w tym celu Dane sg przetwarzane do czasu zakonczenia wspotpracy;

Prowadzenie  dokumentacji zwigzanej 2z  przystapieniem/nieprzystgpieniem  pracownika/
wspotpracownika do Pracowniczych Planéw Kapitatowych — przetwarzamy Dane w celu wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO) w zw. Z art. 2 pkt. 3 Ustawy
o pracowniczych planach kapitalowych, Dane w tym celu sy przetwarzane, zgodnie z ustawa

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 125a ust. 4 lub 4a), przez 10 lat;

Publikowanie wizerunku pracownika/wspoétpracownika. Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej
Administratora — przetwarzamy Dane na podstawie zgody osoby, ktérej te dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a

RODO), w tym celu Dane s3 przetwarzane do zakoriczenia pracy czy wspoétpracy z dang osoba.

Prowadzenia archiwum, a takze dochodzenie lub obrona roszczen — przetwarzamy Dane na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO) jakim jest zabezpieczenia
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow lub w obronie roszczen, jakie mozemy
podnosi¢ lub jakie mogg by¢ podnoszone wobec nas, w tym celu Dane sg przetwarzane do czasu

przedawnienia roszczen (podstawowy termin przedawnienia dla roszczer wynosi 6 lat).

Stosowanie monitoringu budynku WTW — przetwarzamy Dane sktadajgce sie z Pani/Pana wizerunku oraz
Pani/Pana cech szczegdlnych na podstawie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO)
jakim jest zapewnienie bezpieczeristwa pracownikéw lub ochrony mienia zgodnie z art. 22(2) Kodeksu

pracy. Nagranie obejmuje teren wokét budynku do drzwi budynku biura w Warszawie.

Realizacja obowigzkéw natozonych na Administratora przez obowigzujace przepisy prawa,
w szczegdlnosci przez ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich zwigzanych z obowigzkiem weryfikacji zgtoszenn podejrzen i informacji

o krzywdzeniu matoletnich oraz z weryfikacjg pracownikéw, wspotpracownikow i kandydatéw do pracy.

Dane przetwarzamy w minimalnym zakresie i tylko tak dtugo, jak to jest niezbedne. Po realizacji celu, dla ktérego

byty przetwarzane Dane, zostang one usuniete lub zanonimizowane, o ile przepisy prawa nie naktadajg na nas

obowigzku lub nie uprawniajg nas do zachowania czesci lub catosci Danych.
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Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami poszczegdlnych kategorii Danych moga by¢:

a)

b)

d)

organy, przed ktérymi toczg sie postepowania lub ktére o udostepnienie takich Danych wnosza, w tym
z jurysdykcji obcej, w zakresie i celu z Panig/Panem uzgodnionym (np. w przypadku postepowania przed
sadem lub komornikiem), w zakresie w jakim Administrator ma prawny obowigzek przekazywania Danych

takim podmiotom;

organy skarbowe lub organy wiasciwe w zakresie ubezpieczen spotecznych, a takze inne organy

administracji publicznej lub samorzadowej, wobec ktérych mamy obowigzek przekazywania Danych;

w przypadku, udzielenia zgody na wykorzystanie Pani/Pana wizerunku odbiorcami danych moga by¢
portale spotecznosciowe, na ktorych je opublikujemy, tj. LinkedIn, Facebook, Instagram (Facebook Ireland
Limited, z siedzibg pod adresem 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2 Irlandia) oraz

LinkedIn (LinkedIn Ireland Unlimited Company, Gardner House, 2 Wilton PI, Dublin 2, Irlandia);

ponadto, odbiorcami Danych mogg by¢ osoby swiadczace nam ustugi, w tym m.in. ustugi IT, ksiegowe,

prawne itd.

Moze sie zdarzy¢, iz bedziemy przekazywaé Pana/Pani dane osobowe do panstw trzecich, czyli takich ktére

znajdujg sie poza EOG (Europejskim Obszarem Gospodarczym), wowczas taki transfer zostanie dokonany zgodnie

z wymogami RODO.

Pani/Pana prawa

Przystuguje Panu/Pani prawo do:

a)

b)

dostepu do tresci swoich Danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawg

przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora;

wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawg przetwarzania danych Pana/Pani
danych. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem;

przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora informacji o przetwarzanych danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego, aby umozliwi¢ Panu/Pani przestanie tych danych innemu administratorowi danych

osobowych;

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO (Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Dobrowolno$¢ podania danych osobowych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla potrzeb zawarcia oraz realizacji
umowy. W przypadku odmowy podania danych, nie bedzie mozliwa realizacja poszczegdlnych celdw wskazanych

wyzej.

Zautomatyzowane przetwarzanie danych osobowych

Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

Aktualizacja klauzuli informacyjnej

Klauzula informacyjna stanowi aktualng informacje o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych. Tres$¢ klauzuli
informacyjnej moze sie zmieniaé, tak aby byta zgodna ze stanem faktycznym dotyczacym przetwarzania przez

Administratora Pana/Pani danych osobowych.

Dane kontaktowe w kwestiach RODO

W przypadku, gdyby Pan/Pani miat/a watpliwosci dotyczace przetwarzania Pan/Pani danych osobowych, prosimy

o kontakt z nami przez wystanie wiadomosci e-mail na adres: wtw@wtw.waw.pl
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